
 
 

学校評価の結果について 
 

学校評価保護者アンケートでは、ご協力ありがとうございました。集計結果をご報告 

させていただきます。(※評価できない・わからないの回答は除かせていただきました。) 

① 「幼稚園の方針・運営・管理について」の項目は、「そう思う・ややそう思う」の合計が、７ 

項目中５項目が１００％、２項目９９％という高評価をいただきました。HP での毎日 

更新する迅速な情報発信の良さや画像がたくさんある分かりやすさや子どもの園での生 

活の様子がよく分かってよい、頻繁に園舎内外の修繕・改修を実施している施策の良さ、

カリキュラムが大変充実しており他園ではまねできない素晴らしさがある、今年度から 

の「主体性の時間」や「自由保育の時間」の取り組みが魅力的でとてもよい、年間を通 

していろいろな体験や活動をたくさんしてくれてありがたい、小学校へ進学するに当た 

りとても安心である等、とてもありがたい良いコメントをたくさんいただきました。 

② 「教職員の子どもたちへの日々の保育・指導について」の項目も、１１項目中９項目が１００％、 

２項目が９９％という大変うれしい評価をいただきました。家庭では学べない様々なたくさんの体 

験活動や各種行事が充実している点や食育「育てて食べる」活動や農業体験の良さ、縦割り保育活 

動の素晴らしさや各種運動関係の教室実施の良さ、基本的生活習慣を身に付けさせてくれている点 

など本園の特色である「マイトリーカリキュラム」良さや先生方のきめ細やかな日々の保育・教育に

感謝しているなどたくさん支持していただきました。 

③ 「地域や家庭との連携について」の項目は、６項目中４項目が１００％、１項目が９９％、１項目が 

９８％というありがたい評価でした。地域行事やイベントに積極的に参加している点や工夫してた 

くさん保育参観や公開授業、保護者懇談会を開催したりしてくれてありがたい、ＰＴＡバザー等に 

積極的に協力したい点等の良いコメントをいただきましたが、反面保護者の園やＰＴＡ行事への参

加・協力の数値は、ご自分を戒める意味もあるようで若干低かったようでした。 

④ 「日頃の保護者や園児に対する職員の姿勢・対応について」の項目は、４項目中３項目が１００ 

％、１項目が９９％という大変素晴らしい評価をいただきました。教職員へのコメントにつ 

いては、先生方が皆明るく優しく温かく親身になって接してくれる、先生方の志の高さ 

を感じる、子ども一人ひとりを大切にして熱心に指導支援してくれる、先生方が学年・ 

担任関係なく子どもに親しみやすく温かくきめ細やかな対応をしてくれる、マイトリー 

に入れて良かった、子どもが毎日楽しみにして幼稚園へ通ってくれる等、涙が出るほど 

の嬉しい内容ばかりでした。 

とにかくどの各項目とも温かいお言葉やメッセージをたくさんいただいており、本当に感 

謝にたえません。本当にありがとうございました！ 

今後、「園に力を入れてほしい内容」としては、全項目に分散しておりましたが、「自然 

体験・生活体験・友だちとの共同体験など体験的活動を充実する」が２７％と一番多く、次 

いで「日本の伝統文化（もちつき、花まつり、茶道・陶芸等）、外国文化体験（ハロウィン、

クリスマス等）などを充実する。」が１３％と上位を占めました。次年度も「マイトリーの 

重点施策」としてより様々な体験活動を充実させながら、様々な場面で道徳性の涵養や人権 

教育の推進も図り、場面場面を捉えて子どもたちに実際に道徳性の芽生えも指導・支援して 

いきたいと思います。 

また、各項目の「自由記述」欄や自由意見「意見や要望等」欄の記載については、お一人 

ずつそれぞれではありましたが課題とされたご指摘や建設的・改善的なご意見もいただきま

した。それらの店は今後十分検討し、園の運営・教育、子どもたちの指導・支援にとってよ 

り良い方向になるよう改善できる所はできうる範囲で改善し、さらに充実していきたいと思

います。しかし、中には本園の経営方針や指導方針に対し、個人的な思いやお考え、ご意見

を記述なさった方もおりましたが、その方々は是非本園の経営・運営方針・改善施策等をご



理解いただきたいと思います。また、今年度から学校評価アンケートを「記名式」に変更い

たしましたので、前述のようなご意見に対しては、園の方からも何人かの方々には直接ご説

明させていただきましたので、ご理解ご了承をよろしくお願いいたします。 

 

また、今年度何人かの方々からいただいた課題としては、 

●「配信されたメールが消えてしまうので、困ることがある」「行事やイベントの確認をした 

い時、メールがないのでできない」「メールやホームページを見忘れたりするので、紙で通知 

がほしい」等のご意見をいただきましたが、これらに対してはすぐに対処し、今まで３０日間

のメール保存期間でしたが最大の１年間にしました。しかし、添付ファイルは３０日間しか保

存できないそうなので、添付ファイルに重要な事項のあるメールについては、極力配信メール

の中に記載し１年間読めるようにしたいと思います。しかし、保護者の皆様も重要な通知に関

しては極力添付ファイルを保存していただくようお願いします。 

●「保育参観や公開授業の際、後からのクラスの時駐車場が空いてなくて、なかなか停められ

ない」等のご意見がありました。大間々南小学校が工事中のため駐車場が借用できず、本園の

駐車場が手狭になってしまいご迷惑をお掛けしております。桐信大間々支店の駐車場をお借り

しているので、そちらにも駐車していただくと助かります。大間々南小学校の工事も３月には

終了しますので、４月からまた駐車場が広く借りられます。それまでもう少し我慢していただ

ければと思います。よろしくお願いします。 

●「制服がデニム生地なので、動きづらく重ね着が窮屈であるので、ブラウスのみはだめか」 

「古い制服と新品の制服で色が違い、目立ってしまい困る。自由な服ではだめか」等の意見を

いただきました。デニムの制服に関しては、創立以来のマイトリー幼稚園の特色であり、ステ

ータスです。着心地が悪く申し訳ありませんが、制服を着て登園し、降園することに意味があ

りますので、登園したら体育着等に着替えて生活しても構いません。自分で服を着て脱ぐ習慣

が大切です。なので儀式等でもマイトリー制服を着ないと本園の園児として存在がなくなって

しまいますので、何卒我慢していただければと思います。 

●親子遠足でのバスの中での「バスレク」に関し、「親の自己紹介や罰ゲームが苦手である、 

親は必要ないのではないか」「緊張や負担を感じてしまい、ぴりついた感じになる。安心して 

楽しめるのもにしてほしい」等の意見がありました。先生方がバスの中で子どもたち・保護者

同士が仲良くコミュニケーションを図りながら楽しくできるようにと企画していたものですが、

こういった気持ちを持つ方々がいらっしゃるのも事実です。来年度の親子遠足は、保護者の皆

さんが安心して楽しめるような企画・催しを検討していきたいと思います。 

●「道徳の時間の読み聞かせ、意見交換はとても良いと思うので、もっと増やしてほしい」と

の意見をいただきました。「道徳の時間」は、本園の特色でもありますので、今後もより充実し、

「道徳の時間」も増やしていきたいと思います。 

●「ＰＴＡバザーやＰＴＡ奉仕活動など、保護者の協力が少ないと思う。園との繋がりを大切

にする意味でも在園児の保護者はもう少し協力する意識が広がってほしい」との意見をいただ

きましたが、温かいご意見本当にありがとうございます。園としても子どもたちの楽しみをよ

り増やし、園生活をより良くするためにも、もっともっと様々なＰＴＡ活動、園行事に保護者

の皆さんにご協力していただきたいと思っております。是非我が子と一緒に楽しく幼稚園生活

を送って下さい。今後、より一層のご協力ご支援をよろしくお願い申し上げます。m(_ _)m 

 

他にもご意見ご要望等がありましたが、今後十分検討し改善できるところは改善していきた 

いと思います。ご了承ください。また、直接園へご相談いただいても構いませんので、ご連絡

ください。 

今後もより良い園となるよう全職員一丸となって努力していきたいと思いますので、引き 

続き、ご理解ご協力をよろしくお願い申し上げます。  


